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Liebe Leserlnnen!

Da ist unsdoch letztes Mal ein Versehen bei den Leserbriefen passiert.
Jirgen Engel kommt keinesfalls aus Hattingen, sondern selbstver-
standlich immer noch aus Hildesheim. Fir diese geographische
Verpflanzung bitten wir um Entschuldigung.

Das Hauptthema dieser Ausgabe ist , Gewerbe im Tauschring“. Dieses
Thema ist ein Dauerbrenner in den Tauschsystem-Diskussionen und wir
informieren euch mit 3 Beitragen dariber. Vielleicht eine Anregung fir
eine Diskussion auch in eurem Tauschsystem.

Darf man sich Ostern auch etwaswunschen?

Die Redaktion winscht sich zur Auflockerung des Tauschmagazins und
gern auch fur die Heftrickseite einen Tauschring-Comic. Da wir keinen
Menschen kennen, der so etwas herstellen kénnte, unsere Frage:
Kennt ihr jemanden?

Die Rickmeldungen von euch Leserlnnen zeigen, dass ein grof3es
Interesse an den vielseitigen Beitragen aus den einzelnen Tausch-
systemen besteht. Bitte weiter so!

Euer Redaktionsteam
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auschring Hamminke/, Rronlinde

und woran man merkt , dass er da ist
von Annemarie GrofBe-Jiitte, Rostock

Alle Vogel sind schon da,
selbst das liebe Sorchenpaar.
. Die Schwalben kommen jetzt nach Hause

se o ¢ M vom Siden, wie der Op a Krause.
»Flir'n Appel und‘n Ei

Vom Es befreit ist nun der Bach,
doch die Spatzen schlagen Krach:
auch die bléde Nachtigall
macht des nactsrecht viel Krawal.
Regionaltreffen NRW _ ) _
Auf Wiesen bliihen gelbe weil3e

Primeln zwischen Hunde”spuren”.
Der Wandrer wandert frisch bergan -
Der Hamminkelner Tauschring gibt bekannt, dass das die Kréten auf der Autobahn.

4. regionale Tauschringtreffen am

Die Apfelbdume herrlich bluhen:
17. Mai 2003 von 11 - 17 Uhr “swird Zeit zum Pestizide-Spriihen.
. N . . Doch sind die Apfel noch in Bliite
in Wesel-Huren stattfinden wird. B L T g
- s . und komm” im Herbst erst in die Tute.
Wesel liegt nérdlich des Ruhrgebiets etwa 30 km von

Duisburg entfernt. Die Shafe werden jetzt geschoren,
denn friher héatten sie gefroren.

Die Kosten fur das Treffen ein schlief3lich Mittagessen, Die Lammlein grasen auf der Weide,

Getranken und Kaffee/ Kuchen betragen fiir ein paar bevorzugen die Heide.

Teilnehmer, die Gber den Ressourcentauschring
bezahlen mochten, zwei Zeitstunden.
Anderen Teilnehmern stellen wir 20 Euro in Rechnung.

Der Salat wadst schon im Garten,
wo auf ihn die Schnecken warten.
Man muss sich nach dem Unkraut biicken,

. und wird zum Angriffsziel von Miicken
Folgende Themen wurden fir unser Treffen

vorgeschlagen: Im Unterholz und dunklen Ecken
Jugendliche in Tauschringen Warten viele durst” ge Zecken
Tauschringe und Kommunen Im Garten und am Waldesrand
Ideen der Tauschringe zur Teilnehmerwerbung kriegt man den ersen Sonnenbrand

Erlauterung der Tauschring Bundesstrukturen i ' .
Die Tage werden immer langer,

. . . , im Winter meist die Hosen enger.

Anmeldungen bitte bis Mitte April an: Drum gilt" s das Gartenhaus zu liif ten
und joggen gegen Speck auf Hiften.
Tauschring Hamm inkeln

Birgit Mellis Schon im Marz da ist der Bauer
nachvollziehbar ziemlich sauer.
Hamminkeln Denn nur wer Felder nicht bestellt,
Tel. erhalt von der EU viel Geld.
FAX'_ Und Knecht und Méagde dirfen ruh”n,
Email: c oder sie haben schlieRlich nichts zu tun.
Q@ Se gehen dann zwar zum Arbeitsamt,

ob daswas nutzt, ist nicht bekannt.

Ein Sonnenstrahl, der tiefer traf
Weckt Igel ausdem Winterschlaf.
Se stecken ihre Nasen raus

und blicken in ein Reihenhaus:

Da sitzt Herr Miller, Kind und Frau,

sie lauschen grad der Tagesschau

und hér’ n George Bush nach Waffen <hrei’ n.
Da igeln sich die Igel wieder ein.

Parchen flistern auf der Bank,

der Nerz kommt in den Kleiderschrank.
Da wird selbst dem letzten klar:
Veronika, der Lenz ist da!
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Steuern im Tauschring flir Gewerbetreibende
Eine kurze Einfihrung
Dagmar Capell, @
Klaus Kleffmann, @

Einkinfte in Verrechnungseinheiten (VH) sind vor dem Gesetz genau wie Euro zu behandeln, d.h.
sie missen unter bestimmten Voraussetzungen versteuert und auf Sozialleistungen angerechnet
werden. Diesist immer abhéngig von den jeweilig vom Gesetzgeber festgelegten Grenzwerten.

Die Bewertung der Arbeitszeit im AufRRenverhaltnis kann von den Teilnehmern fir ihr Tauschsystem
(T9)ii ortsiiblich und individuell festgelegt und muss in den Regeln/ der Satzung dokumentiert werden
(Quelle: Aussage von Herrn Gerhard Jochum vom Bundesfinanzministerium, 05. Mé&rz 1998, anlasslich
einer Fachtagung in der ThomasMorus-Akademie in Kd&ln, bestatigt vom Deutschen Verein 2000,
Nachrichtendienst des Deutschen Vereins fir 6ffentliche und private Firsorge: NDV Heft 12/2000, S
410f.).

Vorschlag zur Formulierung:
Im AuRenverhéltnis zur Landeswahrungiii Euro betragt der von uns als ortsiiblich festgelegte Kurs
unserer Verrechnungseinheit zum Euro 8 zu 1, d.h. 20 VE entsprechen 2,50 Euro.

Dieser verbindlich festgelegte Umrechnungskurs bezieht sich ausschlie3lich auf das AuRenverhaltnis
und wird herangezogen zur Berechnung von Gewerbe- und Einkommensteuer sowie bei der
Anrechnung von Einkiinften auf Arbeitslosen- und Sozialhilfeleistungen. Aber auch bei der Berechnung
von Sozialleistungen, wenn ein Teilnehmer gegen VEin einem Gewerbebetrieb beschéaftigt ist. Die
Gleichwertigkeit der Arbeitszeit und das (wenn ublich) freie Verhandeln der Tauschgeschéafte mit
Waren bleibt davon unberiihrt, hier andert sich nichts zur bisherigen Praxis.

Nachstehende Modelle sollen helfen, dies zu verdeutlichen. Als Beispiel hier eine Umrechnung im VE Eur
Verhéltnisvon 20 VE :2,50 Eur (=8 zu 1), wobei 20 VEfir eine Sunde Arbeitszeit steheniv.

20 VE= 2,50 Euro
1VE=0,125 Euro / 12,5 Ct.

Beispiel: Arbeit eines selbstéandigen Tischlers

Fall: 5 Sunden Tischlerarbeit werden mit 100 VE vergitet. Die auszustellende
Rechnung lautet: Fir 5 Sunden Arbeit 100 VE zzgl. 2,- Euro Mw St. (16%)v

Rechengrundlage: 100 VE=12,50 Euro (Rechnung: 100 : 8).
Auf diese 12,50 Euro zahlt der Tischler 2,- Euro (=16 %) Umsatzsteuer
(Rechnung: 12,50 : 100 x 16)

> Genau wie bisher im TSublich, wird ein eventueller Materialwert in Euro erst attet.

Beispiel: Lebensmittelkauf im Geschaft

Fall: Wareneinkauf tber 50 Euro. Die Quittung lautet tber:
Warenwert 150 VE zzgl. 3,50 Euro Mw&. (7%)
Rechengrundlage: 150 VE mdchte der Anbieter fiir die Waren haben zzgl. 7% MwSt. von 50 Euro
> Wie Ublich, legt der Anbieter den Warenwert fest. Er zeichnet seine Waren z.B. in € UND VE aus,
wobei vorher festgelegt sein muss, ob die UmS. in € erstattet wird oder nicht.
> Genau wie bisher im TS blich, wird ein eventueller Materialwert in Euro erstattet. Die Rechnung
kénnte also auch lauten: 30 Euro (Material) + 60 VE + 3,50 Euro (7 % Mw& auf 50 Euro.

Beigpiel: Mitarb eit als Verk aufer auf dem Bio-Hof

Fall: Der Teilnehmer arbeitet 5 Sunden auf dem Biohof und erhélt 100 VE.
Der Arbeitgeber (= Bio-Hof) zahlt fur seinen Arbeitnehmer 3,13 Euro Seuer und
Versicherung. (25 % von 12,50 Euro ).

Rechengrundlage: Ab 1.4.03 betragt die Grenze fur geringflgig Beschaftigte 400 Euro. Der Bio-Hof
zahlt 2 % pauschale Lo hnsteuer, 12% Rentenversicherung und 11%
Krankenversicherung. Fir Hilfe im Haushalt gilt eine Sonderregelung.
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> Eskodnnte vereinbart werden, die Abgaben fir Seuer und Vers. von beiden Tauschpartnern
halftig zu tragen.

Generell ist zu beachten:

> Kann der Gewerbetreibende seine VE-Einnahmen fir sich sinnvoll und zeitnah wieder
ausgeben? Eventuell muss hier von ihm ein Limit aufgestellt w erden, wieviel VE-Einahmen er
monatlich annehmen mochte. Oder ein KalkulationsMod ell kann aufgestellt werden, so dass
z.B. 50% in VEund 50% in Euro beglichen werden.

1. Tauschgeschéafte, die nicht dem Zwecke des Gewerbes entsprechen, tatigt der Teilnehmer als
Privatperson und diese sind nicht gewerbesteuerpflichtig.

2. Gewerbetreibende, die bei der Berechnung ihrer Arbeitdeistung an eine bundeseinheitliche
Gebuihrenordnung gebunden sind (u.a. Anwélte, Arzte usw .), erhalten in unserem o.g. Beispiel 20
VE pro Sunde, missen aber gem. der Gebiihrentabelle berechnen und versteuern.

> Erst die Gegenleistung bedeutet im Rahmen des Seuergesetzes eine steuerpflichtige
Einnahme (Erklarung zur Anwartschaft s. unten), so dassdie Umsatzsteuer fallig ist, wenn
der Gewerbetreibende eine Gegenleistung fir sein Unternehmen erhalt oder eine
Privatentnahme in Form von VE macht, um hiermit als Privatperson im TR zu tauschen.

> Werden Rechnungen in Talenten an Kunden ausgestellt, so mussdie MWS. immer in
Landeswahrung Euro ausgewiesen werden.

> Die En- und Ausgaben in VE missen als Nachweis in der Buchfihrung gesondert aufgeflhrt
werden. In den meisten Buchhaltungsprogrammen besteht d afiur die Mdglichkeit, extra ein
Konto zu benennen und auch eine frei wahlbare Wéahrung einzufiigen. Besteht diese
Mdglichkeit nicht, so kann hilfsweise auch mittels einer Aufzeichnung in and erer schriftlicher
Form vorgegangen werden. In dieser schriftlichen Form wird dann einfach mit Tagesdatum
festgehalten, welche VE-Einnahmen und -Ausgaben erfolgten und wie diese VEin
Landeswahrung umgerechnet wurden (im o. g. Beispiel 8:1). Dies ist bedingt dadurch, dass
die gesetzlichen Vorschriften alle Angaben in Landeswahrung bei den Seueranmeldungen
vorschreiben.

Erklarung zur ,, Anwartschaft”

Rechtlich bedeuten die VE zuerst sog., Anwartschaften’. Anw artschaften sind, rechtlich gesehen,
noch keine Einnahmen. Erst wenn die VE ausgegeben werden, also realisiert werden, sind sie
Einnahmen, da erst dann tatsachlich ein Nutzen daraus erfolgt.

Diese Besonderheit trifft hauptsichlich auf die VE der Tauschsysteme zu. Dies hat etwas damit zu tun,
dass die Nutzbarkeit der VE sehr stark eingeschrankt sind. D.h.: Die VEwerden erst einmal
gutgeschrieben (Gutschriften) wobei der Empféanger der VE grundsatzlich nie weil3, ob und wann er
seine VE benutzen (realisieren) kann. Diesist bedingt durch den sehr engen Kreis der Teilnehmer und
der geringen Produktvielfalt aber auch damit, dassesinnerhalb des TSkeinerlei Verpflichtung gibt
angebotene Leistungen auch fir jeden Teilnehmer zu erbringen.
Anders sieht es mit der Landeswéhrung Euro aus. Die Landeswahrung ist uneingeschrankt und sofort
nutzbar. Abgesehen davon, dasstheoretisch in unserem Wirtschaftssystem alle Produkte und
Leistungen standig nutzbar sind, besteht fir Berufszweige auch eine gesetzliche Pflicht jeden Kunden
zu bedienen. Diesist im TSnicht so.
Ausdiesen Grinden werden die VE juristisch als Anwartschaften bezeichnet und sind deshalb nicht
mit herkémmlichem Geld gleichzusetzen.

Um das ganze Verfahren fir Gewerbetreibende allerdings nicht zu sehr zu , verkomplizieren’, ist es
empfehlenswert trotzdem die Anwartschaften sofort, wie bei Giblichem Geld, als Ennahmen zu
verbuchen.

Dadurch entsteht kein grof3erer Verwaltungsaufwand ohne spirbare Nachteile. Diese Regelung macht
deshalb Sinn, weil die Umsétze durch TS, besonders bedingt durch die veranderten Wertfestsetzungen,
umgerechnet in Euro sehr gering sind im Gegensatz zu den normalen Umsatzen im Ublichen
Geschaftsablauf. Erst bei groReren spirbaren Umsatzen ware dieser Punkt anders zu handhaben.



' Tauschmagazin April 2003 A usgabe 5]

Beispiel fir eine Rechnung: (Umgerechnet auf der Basis1 Sd. = 60 VE = 10 Euro)
Rechnung Nr. ....... .
Wir erlauben unsfolgenden Betrag zu berechnen:

1., Das Geld der Zukunft, ; Bernard A. Lietaer,
480 Seiten, 1999, Preis: 24,54 Euro
gerundet Preis: 147 Zeittalente

2. Die Besteuerung von Tauschringen

und &hnlichen Einrichtungen und den am

Tausch Beteiligten in Deutschland,

Diplomarbeit von Hartmut Romp pel, 1998 Preis: 13,00 Euro
Preis: 78 Zeittalente

Gesamt: 37,54 Euro
Gesamt: 225 Zeijttalente
(incl. 7% MWS. = 2,46 Euro)

Der Betrag wurde auf Wunsch per RTR-Zeitverrechnung bezahlt.

Ausfiihrliche Informationen zum Thema sind im Handbuch der Tauschsysteme nachzulesen.
Kostenloser Download unter www.tauschringportal.de

oder zu bestellen bei: Das Tauschring-Archiv, Lotte-Halen

Tel. , Fax Email: de, Bankverbindung:
Sozialagentur E. Kleffmann,

1) Erganzbares Ringbuch-Format A4 fir 20,- Euro inkl. Porto + Verpackung

2) Nachlieferungen 3 x im Jahr Uber je 50-100 Seiten zum Preisvon 0,128 Euro/ Seite + Mw . + Porto

Erlauterungen

! VE = Verrechnungseinheiten. Tauschsysteme verwenden individuelle Bezeichnungen fur ihre
Verrechnungseinheiten, wie z.B.: Talente, Kndpfe, Inntaler, usw. Fir das allgemeine bessere Verstandnis wird im
Text grundsat zlich die Bezeichnung VE verw endet.

1 TS = Tauschsystem. Mit dem Begriff , Tauschsystem’ werden von der Bundesregierung alle Formen der TS
bezeichnet, die auf dieser Art der Verrechnungsbasis arbeiten, wie z.B.. Tauschringe, Tauschbdrsen,
Nachbarschaftshilfen und Seniorengenossenschaften.

! Landeswahrung: als Landeswahrung wird das gesetzlich giiltige Zahlungsmittel (Geld) im jeweiligen Land
bezeichnet. Die Verrechnungseinheiten der Tauschsysteme sind private Zahlungsmittel, die nur begrenzt
verwendet werden kdnnen.

! Tauschsysteme unterscheiden sich in der Art ihrer Preisfindung in zwei Hauptrichtungen: ca. ein Drittel der
Tauschsyst eme handeln freie Preise auch bei den Sundensitzen fir Dienstleisstungen aus. Der Rest, ca. zwei
Drittel, handeln bei ihren Dienstleisungen nach dem Prinzip: Sunde um Sunde. Dies bedeutet: es wird,
ungeachtet der unterschiedlich qualifizierten und herkd mmlich bew erteten Arbeiten, grundsatzlich nur die
aufgewendete Zeit verrechnet. Die behelfsmafllige Unterteilung der Sunden (hier im Beispiel: Ene Sunde
entsprechen 20 VE) dient nur der besseren Verrechnungsma glichkeit innerhalb der Tauschsysteme.

! Bei dieser Rechnung ist die MW . nicht in den bezahlten Sunden enthalten (also exklusiv) und wird extra in
Landeswéahrung bezahlt.

Anders wirde es aussehen, wenn die MW &. schon in den 100 VE enthalten w are: Fir 5 Sunden Arbeit 100 VE
incl. 1,72 Eu Mw . (16%), wobei sich beide Tausch partner vorher dartiber einigen sollten, ob die 16% MWS.,die
hier im Beispiel schon im Preis enthalten sind, in € oder in VE vom Leistungsnehmer bezahlt werden. Bei der
totalen Bezahlung in VE hat der Tischler zwar 16% (die MWS .) mehr VE eingenommen, tragt daf ir aber die Last,
diese 16% sebst in Landeswahrung Euro an das Finanzamt zu bezahlen.

Anders sieht es aus, wenn der Tischler, weil er auch knapp bei Kasse in € ist, mochte, dass die VE in
Landeswahrung bezahlt werden. Dieses Vorgehen ist allerdings bei kleineren Betragen zu umstandlich, als das es
empfehlenswert wéare. Dann sieht die Bezahlung wie folgt aus: 86,21 VE + 1,72 Euro (dies entspricht 13,29 VE).
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Gewerbe im Tauschring
Heinz Baumeister, Hamminkeln

Als selbstandiger Maschinenbau-
ingenieur und Tauschringteilnehmer
habe ich ein besonderes Interesse an
der Integration von Gewerbebetrieben
in Tauschringen. Schliefdlich  werden
meine gewerblichen Dienstleistungen
nicht von Privatpersonen nachgefragt.
Auf der anderen Seite stelle ich immer
wieder fest, dall Unternehmen not-
wendige Investitionen nicht tatigen,
weil sie nicht zu finanzieren sind.
Tauschgeschafte bieten hier eine
Alternative. Wir haben in Hamminkeln
ein Info- Blatt far Unternehmer erstellt.
Obwohl wir einige Gewerbetreibende
im Tauschring haben, ist es meines
Wissens aber noch nicht zu gewerb-
lichen Tauschgeschaften gekommen.
Vielleicht ist es ja auf Uberregionaler
Ebene moglich, Gew erbebetriebe zu
gewinnen. Wer Interesse hat oder
interessierte Unternehmen kennt, sollte
unbedingt mit mir Kontakt aufnehmen.
Nachfolgend unser Info fir Gewerbe-
treibende. Das, A' steht fir Appel, das
ist die Wahrung unseres Tauschrings.
20 A entspricht einer Sunde Arbeit..

Gewerbebetriebe als
Tauschringteilnehmer

Der Tauschring Hamminkeln sieht
ausdrucklich  die  Teilnahme von
Gewerbebetrieben vor, da dadurch
Angebotsumfang- und -vielfalt
erheblich zu steigern sind.

Gewerbebetriebe  profitieren  vom
Tauschring. Arbeits- und
Investitionskosten sind im Tauschring
erheblich geringer.
Tauschringleistungen sind zinsfrei, d.h.
bei einer Investition von 1000 A, sind
auch nur 1000 A zuriickzuzahlen. Eine
Investitionssumme von 1000 EUR uber
30 Jahre finanziert wirde dagegen
Gesamtkosten von 2500 - 3000 EUR
verursachen.

Der Tauschring bietet einen
einzigartigen Service. Angebote und
Gesuche der Teilnehmer werden
vierteljahrlich  regional und Uber-
regional  veroffentlicht. Das st
kostenlose Werbung und ermdéglicht
Kontakte zu neuen Kunden.

Leistungen im Tauschring sind genauso
zu kalkulieren wie bei Geld-Geschéaften.
Das bedeutet, dass die Tauschring-
preise (20A/Sunde) fir Gewerbe-
betriebe nicht kostendeckend sind.
Schlie3lich mussen Investitionskosten,
Lohne, Seuern und Abgaben in die
Kalkulation einflieBen. Auch ist einzu-
kalkulieren, dall Seuern und Abgaben
in EUR zu zahlen sind, d.h. der Unter-
nehmer mull entsprechende Ein-
nahmen in EUR haben. Denkbar ist,
den Sundensatz zu splitten, z.B. 20
A/Sd. zuziglich 5 - 10 EUR/Sd. fir
die Nebenkosten. Dafur bietet der
Gewerbetreibende die gesetzlichen
Gewahrleistungs- und Qualitats
garantien.

Seuern: Unter den Ennahmebegriff
des ESG féllt nicht nur Geld, sondern
auch geldwertes Gut. Nach § 8 Abs.1
ESG sind Einnahmen alle Giter, die in
Geld oder Geldeswert bestehen und
dem Seuerpflichtigen im Rahmen
seiner Einkunftsarten zuflieBen. Der
Satz besagt, dass Einnahmen und auch
Ausgaben in Appel steuerrechtlich
nicht anders zu behandeln sind als
Geschafte in EUR. Gewerbetreibende,
die im Rahmen ihres Gewerbes
Tauschgeschéafte machen, mussen diese
entsprechend versteuern. Folgender
Umrechnungskurs  wird zugrunde
gelegt: 2 Appel = 1 Euro (Sand
25.3.00). Da sich der Wert der A an
der Arbeitsstunde orientiert und der
EUR standig an Wert verliert, muf3 die
jahrliche Inflationsrate eingerechnet
werden (2000 — 2,1%, 2001- 2,4%).

Lohne konnen auch in A ausgezahlt
werden. Fir die Berechnung der
Seuern und Abgaben missen die A

6
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jedoch ebenfalls in EUR umgerechnet
werden. Auch hier ist zu berilck-
sichtigen, daR Seuern und Abgaben in
EUR zu zahlen sind, d.h. der Seuer-
pflichtige muf3 gegebenenfalls auch
Einnahmen in EUR haben.

Die  bisherigen Erfahrungen in
Tauschringen haben gezeigt:
Gewerbebetriebe sind in Tauschringen
gefragte Teilnehmer. Haufig nehmen
sie wesentlich mehr ein, als sie nach
ihrer Meinung sinnvoll ausgeben
kdnnen. Deshalb ist vorher abzuklaren,
in welchem Umfang Tauschgeschafte
moglich sind.

Da die Handhabung von Tausch-
geschaften in vielen Institutionen noch
nicht hinreichend bekannt ist, muf der
Gewerbetreibende mit Unverstéandnis
und Widerstanden rechnen. Der
Tauschring ist bei derartigen
Problemen gerne behilflich.

Heinz Baumeister

Hamminkeln
Telefon
Telefax
Mail: @
Homepage: www.sondermaschinen.de

Anzeige:

Tausch-Mit-Uns !
Dagmar Capell, Hamburg

Mitte Februar haben viele Tauschsysteme
Werbung der HFrma BarterServ GmbH,
unterzeichnet von Reiner Husemann, erhalten.
Dort wird den Teilnehmern von Tausch-
systemen das Angebot gemacht, Uber das
Portal
www .tauschmituns.de

Zugang zu Bartergeschéaften zu bekommen.
Auf den ersten fliuchtigen Blick wirkt das
Angebot so, als wenn diese Frma fir 60 EUR
Jahres-beitrag Tauschringe bei der administra-
tiven Arbeit unterstitzt.

Wéhrend einer Diskusson in der Mailingliste
Tauschformen wurden die Unterschiede
zwischen diesem Bartersystem und Tausch-
systemen offensichtlich. Ob eine Mitglied-
schaft fur Privatpersonen bei TauschMitUns
Snn macht, ist zumindest sehr fraglich.

Nachzulesen unter:
http://www.kbx7.de/list?enter=Tauschformen
(Ausziige konnen von der Red. per Post/Fax
zugeschickt werden).

Diskussion zum Thema Tauschsysteme?
Erfahrungsaustausch?
Informationsw eitergabe?
deutschlandweite Termine?

Das alles gibt es aktuell und kostenfrei auf der

Mmailingliste tauschsysteme

Anmeldung: Einfach eine leere Email an

der Beitritt wird umgehend bestatigt.
Danach kénnen Se mit nur einer E-Mail an die Adresse
Listenteilnehmer erreichen und an den Diskussionen teilnehmen.

@ senden,

@ alle
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Umrechnungskurs Verrechnungseinheiten (VE) zu Euro und
Integration von Gewerbe im Tauschsystem.

Dagmar Capell
@

Genau wie in einigen anderen Tauschsystemen wird dieses Thema im Harburger Tauschring
(Zeitverrechnung mit 20 VE/ Sunde) derzeit diskutiert. Bei dieser Diskussion sind viele
Verunsicherungen offenkundig gew orden, die bei euch sicher auch nicht fremd sind. Es kamen
Aussagen wie , Das geht mich nichts an!“, , BloR3 nichts mit Behdérden zu tun haben“ oder , Von
Seuern will ich nichts wissen® und es fiel auch der Vorwurf , Was willst du jetzt alles bei uns
einfihren?“. Dem habe ich versucht, mit nachstehenden Zeilen entgegenzutreten. Vielleicht
findet ihr darin auch das Passende flr eure Diskussion.

Die Entscheidung, einen Kurs Talente/ Euro flr eine Umrechnung mit Behorden in unseren Regeln
festzulegen, wiirde erst einmal Uberhaupt keine Anderung in unserem Tauschsystem bedeuten!
Trotzdem ist sie ausden folgenden Grinden sehr wichtig.

Intern gilt vorher und nachher: 20 VE stehen fir eine Sunde Leistung und Warentausch ist nach
der Frage ,, Wie lange wirde ich hierflr arbeiten?” frei verhandelbar.

Extern, also nach AuRen, unterliegen Tauschgeschéafte immer den bundesdeutschen Gesetzen,
auch hieran andert sich nichts. Wir tauschen im geringen Umfang und im nachbarschaftlichen
lokalen Rahmen. Wenn diesin Ausnahmeféllen nicht zutrifft, wenn also jemand im Rahmen seines
Gewerbes tauscht, so ist es dessen Entscheidung, wie er mit den Einnahmen umgeht. Auch dies
war schon immer so.

Wenn heute jemand seine Einnahmen bei der Behdrde angeben mdchte, um gesetzlich auf
Nummer Scher zu gehen, wiirde von den Behdrden ein , ortsiiblicher* Umtauschkurs festgelegt.
Dies kénnten 10 oder 20 oder 30 Talente pro Sunde sein, je nach Art der Tatigkeit und
Entscheidung der Behtrde und wirde fir den Betreffenden einen hohen (unrentablen)
Seueraufwand bedeuten.

Wenn wir aber unsere Moéglichkeiten ausschépfen und kiinftig selbst einen fir uns ortsiiblichen
Umtauschkurs auf z.B. 2,50 VE pro Sunde in den Regeln festlegen (Verhaltnis 1:8), wirde dieser
im Umgang mit Behotrden gelten. Und zwar ausschliellich dann und eben auch nur, wenn
Umgang besteht.

Die Folge ware:
- Keine, wenn niemand Umgang mit Behdrden hat. Allesbleibt wie esist.

Erst in dem Moment, wenn Behdrdenkontakt besteht, waren Einzelne (freiwillig!) betroffen und
wiurden von unserer Festlegung, im Gegensatz zu einer Festlegung von beho6rdlicher Seite,
profitieren. Dieskdnnte z. B. sein:

Gewerbetreibende wiirden weniger Seuer zahlen.

Arbeitslose, Rentner und Sozialhilfeempfanger unterliegen Grenzen, innerhalb derer sie
hinzuverdienen dirfen. Durch die o.g. Festlegung wéaren sie beim heutigen Umfang der
Leistungen auf jeden Fall im sicherer Rahmen.

Wer jetzt eine umfangreiche Tatigkeit (hierfir gibt es Kriterien) nicht als Gewerbe angemeldet
hat, arbeitet schwarz. Aufgrund eines festgelegten Umrechnungskurses wére eine einfache
Maoglichkeit gegeben, ohne Angst vor Seuerabzug den Sart in die Selb standigkeit zu wagen.

Eine Festlegung bedeutet nicht automatisch, dass neues Gewerbe im Tauschring integriert wird.
Insofern ist das Thema irrefihrend benannt, hat sich aber bundesweit so eingebiirgert.

Die Steuerersparnis wéare eventuell fir Gewerbetreibende ein Anreiz, sich im Tauschsystem zu
engagieren und wirde fir die Gruppe eine Erweiterung der Angebotspalette bedeuten. Hierbei
gilt aber immer, dass der Umfang der Ennahmen im Verhaltnis zu den Gegenleistungen stehen
muss.
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Offizielle Arbeitsbeschaffung in

der Tauschborse Witten
Elke Conrad, @

Vor einiger Zeit entschied sich die
Agenda-Gruppe » rauschen statt
kaufen“, ein Blro anzumieten. Von
hier aus sollen Agenda-Materialien
direkt im  Zentrum  Blrgerinnen
zuganglich gemacht werden und
Mitmacher fir die vielen Agenda-
Gruppen gewonnen werden.

Auch die Tausch- und Aktivitaten
Boerse Witten mit mittlerweile Uber
260 TauschPartnerlnnen wird hier —
vorerst einmal wdochentlich — préasent
sein.

Bisher hat das 10kopfige Orga-Team
alle Arbeiten von zu Hause aus erledigt
— und das hat auch immer gut
funktioniert. Nun ist es aber wirklich an
der Zeit, eine zentrale Anlaufstelle
einzurichten, denn die héausliche
Atmosphare wird doch durch hé&aufige
Anrufe und Besuche aus dem Tausch-
kreis beeintrachtigt — bei 260 Teil-
nehmerinnen gibt es da standig Fragen
und Bedarf, das Magazin abzuholen,
Tauschmitteilungen abzugeben,
Inserate aufzugeben und auch mal ein
Klénchen zu halten.

Beim Sozialamt wird mit dem
Programm , Gemeinniltzige Arbeit
(GzA)" Sozialhilfe-empféangerinnen die
Moglichkeit zu geben, sich an regel-
mafige Arbeit zu gewohnen und dafir
auch einen Zuschuss zu erhalten, der
nicht auf die Sozialhilfe angerechnet
wird. Der Betrag ist aul3erst niedrig —
nur 1,02 €/3d. Es , durfen® bis zu 25
Wochenstunden abgeleistet werden,
allerdings gilt dies nur bei Einsatzen in
gemeinnutzigen Organisationen.

Die Entlohnung dieser gemeinnttzigen
Arbeit ist umstritten und muss dies
meiner Meinung auch sein. Als Tausch-
ring haben wir aber die Mdglichkeit,
eine Zeitentlohnung zusatzlich ein-
flielBen zu lassen.

Ich sprach mit der zustandigen
Sachbearbeiterin im Szialamt, stellte
ihr die Tauschidee und deren gemein-
nutzigen Inhalte vor und sie entschied,
dass wir dem Satus der Gemeinnutzig-
keit als gleichgesetzt Dbetrachtet
werden und eine GzA-Kraft be-
schéaftigen kdnnen.

Nun besetzt Slvia — gelernte Buro-
kauffrau und ein Glucksgriff fur
unseren TauschRing — mittwochs 5
Sunden das Biuro. Se erledigt dort
notwendige und lange liegen
gebliebene PC-Arbeit far den
Tauschring und die Agendagruppen,
gibt Magazine aus und kann sogar
schon einige Fragen zu Tausch-Themen
beantworten. Das Buro ist nur 3 Ful3-
minuten von meiner Wohnung ent-
fernt, so dass ich sie nach kurzer
Einarbeitungsphase selbststandig und
allein arbeiten lassen kann,
unbeobachtet und ganz nach dem
Rhythmus, der fir sie richtig ist. Bei
Bedarf bin ich jederzeit verfugbar.

Manchmal nimmt Slvia Schreibarbeiten
mit nach Hause und bearbeitet sie
dort. Durch den TauschRing konnte sie
die langersehnte Aufrustung ihres PC's
machen lassen, sie hat entdeckt, dass
sie viele ungenutzte und zusatzliche
Fahigkeiten im TauschRng anbieten
kann und geniel3t den Kontakt zu den
TauschPartnerinnen.

Scher ist dies kein Dauerzustand, denn
Slvia strebt eine langfristige Selle und
fallt jetzt z.B. 3 Wochen fir eine
Weiterbildung aus. Trotzdem hat sich
die Mihe gelohnt, die Einarbeitungs
zeit in Kauf zu nehmen. Wir sind uns
dariber bewusst, dass solch ein Auf-
wand unsererseits bei dieser Kon-
stellation standig der Fall sein wird.
Auch kann die regelméfRlige Besetzung
des BUro’s nicht als abgesichert ange-
sehen werden. Doch es hat Slvia genau
wie uns geholfen.
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TauschPlausch

Marita? Hi!

Hast Du schon Zeitung heute gelesen?
Nee? Guck mal rein, S 11.Heute war ich
so richtig mies drauf, weil erst der 25. ist
und mein Konto schon wieder im Minus
ist. Ich hatte véllig vergessen, dass die
Nachzahlung fur die Heizung in diesem
Monat abgebucht wurde. Au weia,
Alzheimer light, dabei lag der Brief
mitten auf dem Schreibtisch. Und dann,
mit dieser schlechten Laune, leseich den
Zeitungsbericht und komme so richtig
gut drauf. Grol3 mit Foto: Dressmann im
Schneidersitz auf heilem Wistensand.
Ein  Bericht Uber Seminare  fir
Fuhrungskrafte.

Wie der Veranstalter hiel3, weild ich
nicht mehr genau, Fang shang shui wan
tang - oder so ahnlich. Also auf jeden
Fall behaupten die, Fihrungskrafte
mussten von Zeit zu Zeit
Meditationstage durchfihren. Damit sie
zum Wesentlichen vordringen. Ich bitte
Dich, 5000 Euro netto im Monat zu
verdienen, ist das unwesentlich? Ja, ja
o.k., das ist jetzt wieder zu
materialistisch von mir gedacht. Aber
ganz ehrlich - die spinnen doch. Die

dicke Knete in der Tasche,
HausPoolAutoFinca - und dann setzen
die sich in der Wiste in den
Schneidersitz und wollen zum

Wesentlichen vordringen.

Was soll das denn, Marita, kannst Du mir
das mal sagen? Ha? Wie meinst Du das,
sie suchen Liebe und Freundschaft? Wie
sollen die denn auf Liebe und
Freundschaft umprogrammieren? Die
haben ihre ganze Intelligenz, ihre Zeit

und ihre beiden Hlenbogen gebraucht
um nach oben zu kommen und jetzt auf
einmal umschalten auf Liebe und
Freundschaft? Das ist doch Quatsch.Ja,
naturlich haben die auch ihre Freunde.
Aber das ist doch mehr die Abteilung
Seilschaften. Na gut, vielleicht seh' ich es
zu eng. Jedenfalls hab ich mich gefreut,
ganz ehrlich. Ich muss nicht in die Wiiste
und mir die Beine verdrehen und abends
das Bett voller Sand haben, vom
Sonnenbrand Verbrennungsgrad 9 mal
ganz zu schw eigen.

Ich hab den Tauschring hier direkt bei
mir um die Ecke.Wenn ich Hilfe brauche,
sag ich Bescheid und wenn jemand
anderes Hilfe braucht, leg ich los. Ist
doch viel praktischer.

Was? Na ja, das stimmt, 5000 Euro im
Monat verdien ich nicht. Aber dafir leb'
ich auch nicht in der Arroganz, alles
erreicht Zu haben, was die
Gesellschaftsnormen vorschreiben, nur
um irgendwann merken zu mussen:
Leider fehlt das Wesentliche.

Dann lieber 200 Euro Miese auf dem
Konto.

So gefall' ich Dir? Danke, meine Sil3e!
Sehen wir uns Sonntag auf dem
Markttag? O.K., bisdann!

Karlotta Kenter
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Tauschringe stellen sich vor:

Tauschring Ottensen ,\?-\SSCHR/X@

Sabine Henjes, Hamburg

Armin Trott, Hamburg
@

Orrense
Wie allesbegann...

Der Tauschring Ottensen wurde Anfang 1996 von Christine Beyer und Theda Haad auf einer
Grindungsverstaltung im Veranstaltungszentrum Motte e.V. gegriindet, bei der ca. 20
Personen anwesend waren. Die vorgestellte Idee eines Tauschrings stie’ bei den Anwesenden
sofort auf groRBe Akzeptanz, so dass lediglich die konkrete Organisation geplant und
ausgearbeitet bzw. umgesetzt werden musste.

Die Erledigung notwendiger Aufgaben wie die Mitgliederverwatung, die Erstellung einer
Zeitung und die Verbuchung der Tauschgeschéafte mussten quasi , aus dem Nichts' heraus
organisiert werden — das in einer Zeit, in der die Mehrheit der Beteiligten noch nicht Uber
einen PC oder einen Internet-/ eMail-Anschluss verfugten.

Dariiber hinaus verlangte es von allen Beteiligten eine gewisse lbstdisziplin und soziale
Kompetenzen, um eine Organisationsstruktur zu finden, in der Aufgaben und Strukturen der
Meinungs- und Entscheidungsfindung klar geregelt sind. Schliedlich ist ein Tauschring
selbstorganisiert und wird von allen aktiven Mitgliedern getragen — gibt es doch keinen
» Chef“ der fir alles die Verantwortung tragt.

Nach Uberwindung einiger Anfangschwierigkeiten kristallisierte sich in den letzten 2 Jahren
eine Organisationsstruktur heraus, mit der der Tauschring Ottensen weitestgehend
reibungslos und effizient funktioniert. Eswurden 5 Teams gebildet (Mit gliederaufnahme- und
Verwaltung, Zeitungserstellung und Anzeigenaufnahme, Offentlichkeitsarbeit
(Presse/ Fernsehen/Internet/ Bucherhalle/ Altonale), Vernetzung, sowie die , Kasse" (Euro-
Verwaltung), Uber deren Zusammensetzung in der Regel halbjéhrlich mittels Abstimmung auf
der Mitgliederversammlung entschieden wird.

Darliber hinaus haben wir ein 5képfiges , Orga-Team” geschaffen, dassich einmal im Mo nat
trifft und neue Srategien, Id een entwickelt, Kritikp unkte aufgreift und diskutiert. Es dient
aber auch vor allem der Forderung des Informationsaustausches zwischen den einzelnen
Teams, um die Zusammenarbeit zu verbessern.
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TR-Ottensen heute

Mittlerweile ist unser Tauschring mit 180 Mitgliedern der GroRte in Hamburg. Wir haben
einen monatlichen Nettozuwachs von 5 Mitgliedern. Neumitglieder gibt es mehr, aber leider
steigen auch immer wieder Leute aus. 11 Mitglieder haben im letzten Jahr Uber 5 Sunden
monatlich getauscht, bei 63 Mitgliedern waren es lUber 2 Sunden und wenigdens eine
Sunde haben 91 Mitglieder getauscht.

Ich glaube, dass viele Tauschringe das Problem haben, dass vielleicht die Hélfte der Mitglieder
den TR gar nicht richtig nutzt. Teilweise wird es dann als schwierig empfunden, gegen die
Biromotten (eine Sunde wird mit 20 Motten , entlohnt’, dafiir werden jedem Mitglied 7
Motten monatlich abgezogen) , anzuverdienen“ und eventuell tritt jemand aus, weil die
eigenen Angebote nicht genligend in Anspruch genommen werden.

Unsere halbjahrliche Mitgliederversammlung wird von etwa 16 Tauschis besucht. Die meisten
unserer Mitglieder sind zwischen 30 und 50 Jahren. Nur wenige unserer Mitglieder sind
junger, aber nach oben geht es bis ca. 80 Jahre. Schén, dass auch altere Menschen sich bei
uns aufgehoben fluhlen, aber warum sind die Jingeren so desinteressiert?

Im Grof3en und Ganzen sind wir sehr optimistisch. Mit 10 regelmafigen Infostandstunden in
der Bicherhalle, einen Sammtisch pro Monat speziell auch fur Neue, Hyern,
Veranstaltungshinweisen und Zeitungsartikeln geben wir uns viel Muhe, fir die
Tauschringidee zu werben und mit neuen Mitgliedern weiter zu wachsen. Hamburger
Vernetzung und Ressourcentausch spielen flr uns eher eine geringere Bedeutung, weil die
Mitglieder bei uns meist alles finden, was sie bendtigen. Mein eigener Umsatz (Armin)
entspricht in etwa dem Gesamtumsatz aller anderen TRs mit unserem Tauschring! Deshalb ist
es auch meine ganz personliche Meinung, dass wir lieber grof3e Tauschringe grinden sollten,
indem sich z.B. benachbarte Tauschringe zusammenschliel3en. Das verringert auf3erdem den
Verwaltungsaufwand. Der Sinn von Vernetzung besteht fur mich hauptsachlich aus
Ideenaustausch.

Unser TR hat sehr grof3ziigige Limits, wenig Regelungen und keine Aufnahmebedingungen.
Man kann mit 25 Sunden ins Minus gehen und 50 Sunden ansparen. Da es uns an
schlechten Erfahrungen mangelt, sahen wir bisher keinen Grund, Vorleistungen zu verlangen.

Wenn ich heute durch meinen Sadtteil gehe, treffe ich oft andere Mitglieder und rund die

Halfte meines Freundeskreises ssammt aus dem TR. Die kommunikative/ soziale Komponente
finde ich erstaunlich grof3.
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Lokale Agenda 21 in Wiesbaden

Mechthild Pfilb,
Tauschring Nachbarschaftshaus Wiesbaden
@

Das Aktionsprogramm Agenda 21, das 1992
in Rio de Janeiro auf der UN-Konferenz fur
Umwelt und Entwicklung erarbeitet und von
170 Nationen unterzeichnet wurde,
beschreibt, was weltweit fiir eine nachhaltige,
zukunftsfahige Entwicklung zu tun ist. Es
geht darum, die wirtschaftlichen und
sozialen Bedingungen der Menschen zu
verbessern sowie Natur und Umwelt zu
schitzen und damit die Lebensgrundlage
aller, auch der nachfolgenden Generationen,
langfristig zu sichern. Dabei spielen die
Kommunen, die Sadte und Gemeinden als
die Ebene, die die Menschen unmittelbar
erreicht, eine entscheidende Rolle.

S hat auch Wiesbaden 1997, damals von
Rot/Griin regiert, die Charta von Aalborg
unterzeichnet, in der sich die einzelnen
Kommunen verpflichten, in einen Lokalen
Agenda Prozess 21 einzutreten.

In sog. Zukunftsforen trafen sich interessierte
Blirgerlnnen und entwickelten Ideen, was
speziell in Wiesbaden vonndéten ware, um
unsere Sadt zukunftsfahig zu machen. Die
Sadtverwaltung unterstitzte den Prozess
finanziell durch RGume und M oderatoren. Es
gab offentliche und verwaltungsinterne
Workshops. Durch eine positive
Berichterstattung in der Presse nahmen bei
Veranstaltungen immerhin zwischen 80 und
150 Personen teil. Zu widctigen Problemen
und Fragestellungen bildeten sich
Arbeitsgruppen, aber auch Projekte, die sich
eines bestimmten Problems annehmen
wollten, wie z.B. eine Fahrrad-AG, ein Energie
Tisch, Sadtteil Initiativen oder Wohnprojekte.
Auch schon bestehende Gruppen, wie unser
Tauschring, schlossen sich als Agenda-Projekte
unter dem Agenda-Dach zusammen.

Das war der sog. Konsultationsprozess der
allen Interessierten die Mdglichkeit geben
sollte, an diesen wichtigen Zukunftsfragen
mitzuwirken.

Danach begann 1999 die Hauptphase der
Agenda Arbeit mit dem Ziel, ein breit
geféachertes, zukunftsweisendes
Handlungsprogramm, das die Bereiche
Okonomie, Okologie und soziale

Gerechtigkeit  umfasst, flir Wiesbaden
aufzustellen.

Daswar ein langer und muhsamer Prozess, da
ein Grundprinzip der LA 21, das sog.
Konsensprinzip angewandt werden musste;
d.h. es wird nicht mit Mehrheit abgestimmt,
wie in den politischen Gremien und sonst
Uberall 0Ublich, sondern es muss so lange
verhandelt werden, bis alle dem
unterbreiteten Vorschlag oder der
Formulierung zustimmen kdnnen.

Um nicht, wie es haufig geschieht, in die
» Mudli Ecke* abgeschoben zu werden, weil
nattrlich viele Teilnehmer aus Umwelt- und
Naturverbdnden kamen, wurde viel Wert
darauf gelegt, auch die Wirtschaftsverbande,
Industrie- und Handelskammer sowie die
Handwerkskammer mit ins Boot zu holen.

S nahmen Vertreter der Wirtschaft eine
ganze Zeit lang an den Beratungen teil,
wurden dann jedoch durch ungeschicktes
Taktieren und Maximalforderungen vergratzt
und blendeten sich aus dem Prozess aus.

Da die Initiative fur den Agenda Prozess von
der Kommune ausgegangen war — das sog.
Verwaltungsmodell der LA21 — finanzierte sie
ein Agenda BUro mit Honorarkraften als
Anlauf- und Koordinationsstelle, einen
» Reparatur-Fihrer fir Wiesbaden* und ein
Verzeichnis der Agenda-Projekte , Agenda-
Aktive stellen sich vor“. Auch wurden
Vorhaben einzelner Projekte geférdert, so
z.B. fur das Eine Welt Zentrum eine Broschiire
Uber fairen Handel in Wiesbaden, fur den
Arbeitskreis  Natur und Umwelt die
Durchfiihrung eines “Umwelt-FIm-Festes’,
eine  Fachtagung Nachbarschaftliche
Wohnformen®, fur Sadtbahn -Ja ! die
Entwicklung eines computergestitzten
Alternativenvergleichsund vieles mehr.

Als Vertretung des burgerschaftlichen Teils
der LA 21 und der Projekte wurde ein
Agenda Team gewahlt, das sich regelméaRig
traf und mit der Verwaltung den Prozess
koordinierte.

Alle arbeiteten mit groBem Ean an einem
Leitbild fur Wiesbaden, dem , Kommunalen
Handlungsprogramm® (KHP).
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Im Februar 2001 war es fertig und wurde der
Offentlichkeit und dem Sadtparlament
vorgelegt. Dort wurde es wohlwollend
aufgenommen, von der Wirtschaft allerdings
als . ammelsurium  von  ldeologien®
bezeichnet. En verbindlicher Beschluss des
Parlaments zu seiner Umsetzung wurde leider
nicht gefasst. Um es besser an den Mann und
an die Fau zu bringen, wurde eine
Kurzfassung des KHP gedruckt.

Einen Monat spater war Kommunalw ahl in
Hessen und plétzlich sah die Welt fir die
Lokale Agenda ganz anders aus. Nun hatte
eine CDU/FDP Koalition das Sagen und die
stand dem Agenda Prozess, den sie als Kind
von Rot/Grin ansieht, skeptisch bis
ablehnend gegentber. Vor allem sollte dafur
kein Geld mehr fliel3en.

Zwar setzten sich auch einzelne CDU-Politiker
wie die Sadtverordneten Vorsteherin fir uns
ein, die die im Rathaus vertretenen Parteien
aufforderte, = Agenda  Beauftragte als
Ansprechpartner zu benennen und die auch
die Schirmherrschaft fir unsere jéhrlichen
Agenda Wochen mit Ausstellungen der
Projekte auf dem Rathausplatz und vielen
Veranstaltungen dbernahm, aber generell
bliesunsder Wind ins Gesicht.

Bis April 2002 waren die Gelder noch
gesichert. Dann begann ein zdhes Ringen mit
Gesprachen, Resolutionen, Presseartikeln und,
und, und.. um die Fortfihrung der inzwischen
gut eingespielten Organisationsstruktur.

Im Juli 2002 wurden schlie3lich 250 000.-Euro
fur den Doppelhaushalt bewilligt. Wir
atmeten auf und lehnten uns erleichtert und
dankbar zuriick. Sechs Wochen spater kam
der groRe Hammer. Im Etat fehlten erneut
Gelder und neue Einsparvorschlage mussten
gemacht werden.

Wieder mussten wir kampfen, aber es war
vergebens. Eswurden — nicht wie bei anderen
Haushaltsposten prozentuale Abstriche
gemacht — sondern der komplette Betrag
gestrichen. Seit April 2002 wird der Agenda
Prozess ohne jede finanziellen Mittel nur von
Ehrenamtlichen getragen.

Durch die langen Kampfe und
Anstrengungen , die schlieB3lich doch zu nichts
fuhrten, zermdrbt und gefrustet, haben sich
viele, die mitgearbeitet haben ,
zuriickgezogen. Das Agenda Team - gerade
noch 5 Personen - hat mit indirekter
Unterstiitzung noch einmal die , Agenda
Wochen* im September 2002 veranstaltet.

10 Jahre nach Rio also keine groRe Feier,
sondern der Versuch , eine ganz schmale
Infrastruktur der Lokalen Agenda
aufrechtzuerhalten.

Die Agenda Projekte bestehen zum grof3en
Teil weiter. Se erscheinen auch mit ihren
Aktivitaten immer mal wieder in der Presse.
Se werden aber nicht als Projekte der LA 21
wahrgenommen, sondern als der , Streuobst
Kreis*, ,die Energie Agentur* oder ,der
Runde Tisch fir Wohninitiativen®“. Das
Agenda Team versucht den Kontakt zu halten
Uber vierteljdhrliche » Runde Tische fir
Projekt Aktive" zu aktuellen Themen. Eine
Arbeitsgruppe beschéaftigt sich noch mit der
Erarbeitung von Kriterien und Messgrof3en
fur Nachhaltigkeit. Aber es brockelt immer
mehr.

Besonders frustrierend ist folgendes Ereignis,
mit dem wir uns im Moment herumschlagen
mussen. Von Seiten des Einzelhandels und der
Wirtschaftsverbande wurde immer wieder
beklagt, die Sadt habe kein Konzept, wie
negativen Entwicklungen wie Fachgeschéafte
Serben, Kaufzurickhaltung, fehlendem
Sadtmarketing und fehlender Verkehrspolitik
zu begegnen sei.

Im Oktober 2002 berief der
Oberbirgermeister - unter Mitwirkung einer
renommierten Beraterfirma - ausgewahlte,
hochkaratige Personen aus Wirtschaft und
Gesellschaft, um ein Leitbild fur ein
zukunftsfahiges Wiesbaden zu entwickeln,
das dann vom Parlament beschlossen und
umgesetzt werden soll. (Kostenpunkt: 280
000.- Euro ). Nur durch eine Indiskretion
erfuhren wir davon und Uber die Fraktion der
Grunen gelang es, einen Vertreter der LA 21
in den erlauchten Kreis einzuschleusen. Dass
es bereits ein Leitbild fir Wiesbaden gibt,
hatte dort noch niemand gehért und
interessierte auch nicht.

Seit ein paar Tagen (Februar 2003) sind die
Ergebnisse im Internet und unter dem Slogan
» Burgermeinung ist gefragt” sind die Blrger
aufgerufen, ihre Vorstellungen und
Meinungen dazu einzubringen. Ein
Offentliches Forum zum Thema ist fir den
Marz 2003 geplant.

Als Leitbild Oberbegriffe sind in diesem
Konzept die bestehenden Sarken
Wiesbadens  plakativ  aufgefiihrt wie
stadtebauliches Gesamtkunstwerk, Park- und
Landschaftsraum mit Wasser und
Thermalquellen, Einkaufsstadt mit
Exklusivitat, Zentralitat des Sandortes usw.
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Das sind die Pfunde, mit denen man wuchern
will, bzw. die profitbringend vermarktet
werden sollen. Daran schlief3t sich ein langer
Katalog von konkreten Forderungen an die
Kommune an, was diese alles bereitstellen
soll: Gewerbeflachen, entsprechende
Infrastruktur, ziigige Genehmigungsprozesse,
kurze Wege zur Politik, die FEtablierung
privater Universitaten, Ausbau von Autobahn
und Umgehungsstral3en, genigend
Parkplatze usw.

Alles wie gehabt. Zukunftsfahigkeit im Snne
der LA 21 ist das w ahrlich nicht.

Da sieht unser Leitbild, eine griindliche und
umfassende Arbeit von 40 Seiten, mit Zielen,
Leitlinien und konkreten MaRnahmen fur
Okonomie, Okologie und soziale
Gerechtigkeit aber anders aus. Nattrlich muss
auch das weiter fortgeschrieben werden.

Wir treffen uns jetzt am 25. 2. zu einem
Runden Tisch flr die Projekt Aktiven, um zu
Uberlegen, wie wir uns zu dem Thema
verhalten wollen.

Was konnte das sein? Ene vergleichende
Gegenlberstellung, Sellungnahmen fir die
Presse, (ob sie gedruckt werden ist fraglich),
Beitrage ins Internet stellen, Resolutionen
verfassen, sich beim o6ffentlichen Forum zu
Wort melden.- alles viel Arbeit — Erfolg mit
Fragezeichen.

Vielleicht sollten wir das Ganze nicht
Uberbewerten. Papier ist geduldig und in
Zeiten leerer Kassen durfte nicht allzu viel
realisiert werden. Allerdings  wirden
wirtschaftliche Projekte zu Lasten von
anderen gehen.

Was kann man also aus allem lernen?

Ich kann naturlich hier keine wissenschaftliche
Analyse geben, aber einige Gedanken dazu.

In 5 Jahren Agenda Prozess ist es nicht
gelungen, den Agenda Gedanken in der
Bevblkerung zu verankern. Die wenigsten
Blrger kdnnen auch heute mit dem Begriff
etwas verbinden.

- Das sog. Verwaltungsmodell der LA 21
steht und fallt mit dem Engagement der
Kommune und prominenten Politikern,
die sich dafir einsetzen.

Ein Vereinsmodel, wie es in Trier
offensichtlich gut lauft mit prominenten
Mitgliedern, ist zu erwé&gen. Bei uns
wurde der Gedanke seinerzeit verworfen.

Die LA 21 umfasst ja praktisch alle
Bereiche des Lebens und es ist aullerst
schwierig, jemandem an einem Infostand
in drei Sitzen zu erklaren, was sich
dahinter verbirgt.

Der Begriff Agenda wird immer haufiger
in anderem Zusammenhang verwendet:
Man hort immer wieder Sitze wie , Das
steht auch auf der Agenda“.

Auch der Begriff , Nachhaltigkeit wird
immer mehr verwassert.

Se ist auch Kkein Projekt, das in
absehbarer Zeit verwirklicht werden kann
— auch wenn es uns noch so dringlich
erscheint, - sondern es handelt sich um
eine Generationenaufgabe.

Menschen engagieren sich eher fir
konkrete, kleinere Problemdellungen, die
Aussicht auf Efolg versprechen.

Menschen sind leichter fir gezielte
Aktionen mit Aufmerksamkeitswert und
Uberschaubarem Zeitrahmen Zu
mobilisieren.

Eine Maoglichkeit ware, wenn Kriterien
erarbeitet sind, anhand derer man die
Nachhaltigkeit konkreter Vorhaben oder
MaRnahmen in der Sadt beurteilen kann,
diese dffentlich zu machen.

Das Konzept einer , Allianz fir eine
zukunftsfahige Sadt® ,- das schon
weitgehend erarbeitet war, - eine
Vereinbarung , in der sich die Partner der
Allianz aus Kommune, Wirtschaft und
Gesellschaft verpflichten, einen mef3baren
Beitrag zur Umsetzung der Ziele der LA
21 zu leisten und auch bestimmte Anreize
dazu erhalten, ist auflerst wichtig. Dies
kann aber erst verwirklicht werden, wenn
der Agenda Gedanke in der Bevdlkerung
eine breite Zustimmung gefunden hat.
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Die Wertermittlung bei Tauschgeschaften -

Bke Conrad
n@

Zur Erinnerung:

Wir Zeit-Tauschringe tauschen Lebenszeit
gegen Lebenszeit, unabhangig von

der Art der Leistung

Alter

Herkunft

Sozialem und/oder finanziellem Status
Ausbildung oder Wissensstand

Zeit zu tauschen heif3t also:

Die Gegenleistung wird direkt erarbeitet:
Beispiel:

Ich weil3, dassich fur das Fensterputzen bei XY
mir eine Massage erarbeite.

Durch den Zeittausch stelle ich einen direkten
Bezug zum erworbenen Gut her.

Beispiel:

Ich weil3, dassich fur den Erwerb des Suhlesin
meiner Wohnung .xx-Sunden Nachhiffe-
Unterricht gegeben habe.

Zeit wird aufgew ertet — weil Nachfrage
besteht

Beispiel:

Weil mein Zeiteinsatz gefragt ist, bekommt
meine (Lebens-) Zeit -nicht das Geldguthaben-
einen hohen Sellenwert.

Bei Tatigkeiten, die Spal? machen, wird der
Zeit-Einsatz nicht zur Qual, die Zeit vergeht
»wie im Hug“. Da diese sonst nicht oder kaum
empfundene Zeit fir andere wertvolle
Entlastung ist, wird sie aufgew ertet.

Bewusstsein fur eigene und fremde Arbeitszeit
wird aufgewertet

Beispiel:

TauschPartnerinnen leisten gegenseitig
Arbeiten, die ihnen selbst nicht so leicht fallen
oder die sie selbst ungern tun und werten
schon damit die Leistung, also die erbrachte
Zeit, auf.

Verrechnungsgrundlag e bei Tauschgeschéften
ist die genommene oder gegebene Zeit. Bei
Tauschgeschaften wird der kostbare Zeiteinsatz
genau aufgedeckt, sichtbar gemacht. Gebe ich
Geld fur eine gekaufte Leistung oder Ware,
kann die Zeit, die in dem Geschéaft steckt, nicht
nachvollzogen werden.

Wenig anerkannte Arbeiten erfahren
Aufwertung

Beispiel:

Bisher gering gesch étzte und oft nicht bezahlte
(Haus') Arbeiten werden nachgefragt und
genauso bewertet wie Arbeiten, die in der
herkémmlichen Wirtschaft nur wegen gro3er
Nachfrage oder hohem Ansehen bestimmter
Berufsstande besser honoriert werden.

Daswird positiv verstarkt, weil Jede/r Arbeiten
anbietet, die er/sie gerne erledigt und die
ihm/ihr leicht fallen.

Zeit einbringen heif3t auch:

Eigenen Bediirfnisse besonders kritisch zu
hinterfragen

Eigenes Konsumverhalten ,,unter die Lupe”
zu nehmen

Bei jedem Tausch stellen sich die Fragen:

Brauche ich das wirklich?
Bin ich bereit dafiir eigene Arbeitsleistung
einzubringen?

Zeit zu tauschen
bedeutet eine ungewohnte Wertermittlung
die aber ganz einfach ist:

Um eine Leistung/Gegenstande “ e
zu bekommen, fragt man/frau sich: “

Bin ich bereit

fur diesen Tausch -—

die ’ geforderte -
lArbeitszeit Ty

als M

Ge eistung
zu € gen?

'L Ware i c h bereit, die von

mir geforderte
Arbeitszeit fiir

Um den Wert des eigenen
angebotes zu emitteln,
fragt man/frau sich:
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Wi daun wat
Tauschring Rostock Tausc h rin g

Regine Deschle ;

DenkanstoBe und ganz Konkretes Rostock
ein Workshop bei “Wi daun wat”
16. —17. 11. 2002 im Land-Hotel Wittenbeck

Mit 16 Anwesenden starteten wir wieder einen ergebnisreichen Workshop in Wittenbeck.
Diesmal hatten wir uns westlich von Rostock (20 km) umgesehen, weil es die 3
Teilnehmenden vom Harburger Tauschring (Roswitha und Johannes und auch Sgi
mitgezahlt) dann nicht so weit haben.

Die Ideenvorschlage betrafen zum einen ganz praktische Fragen, die unsim Moment im
Tauschring beschaftigen, wie Integration von bislang weniger Interessierten, die Anzeigen
in unserer Marktzeitung und FErledigung von Gemeinschaftsaufgaben. En weiterer
Schwerpunkt war unsere AuBBenwirkung in der Region und bundesweit, Zusammenarbeit
mit der Kommune oder auch das bundesweite Tauschen (Ressourcen-Tauschring). Hier
flossen auch viele Gedanken vom Bundestreffen in Witten mit ein, wo wir uns ja mit 13
Teilnehmenden beteiligt hatten, die zum Teil auch beim Workshop anwesend waren.
SchlieRRlich gab es auch Interesse an politischen und theoretischen Themen, wie
Demokratie in Tauschringen, unser Selbstverstandnis in einem stetig wachsenden
Tauschring, aber auch Visionen und Utopien.

Fir diese drei Komplexe fanden sich die Teilnehmenden in Arbeitsgruppen zusammen, die
es gar nicht erwarten konnten und schon vor dem Mittagessen mit ihrer Arbeit begannen
und dann bis zum Abend fortsetzten. Der Sonntag vormittag war der Diskussion Uber die
Ergebnisse der Arbeitsgruppen vorbehalten, aus der hier noch ein paar Einzelheiten erzéhlt
werden sollen, vor allem in Form von Fagen, zu denen wir selbst weiter Antworten
suchen.

Unter Kritik sind seit einiger Zeit unsere Anzeigen in der Marktzeitung geraten. Se sind
zum Teil nicht aktuell, die historisch gewachsenen Rubriken Gberschneiden sich, sie missen
nicht in jeder zweiten Marktzeitung vollstandig gedruckt werden (Papierverbrauch!). So
ergab die Diskussion wertvolle Hinweise fur die bereits bestehende AG “Anzeigen”, die
diese bei ihrem Treff am 11. 12. 02 aufgreifen wird. Dabei geht es sowohl um eine neue
Aufteilung in Rubriken als auch um die Art der Veréffentlichung (vollstandig nur einmal im
Jahr (?), sonst nur Erganzungen, mit Sichwortverzeichnis (?), im Internet (?), und &hnliche
Fragen).

Ein Problem, das alle drei Gruppen in verschiedener Weise beschaftigte, war das Wachstum
des Tauschrings und die Weiterentwicklung unserer inneren Demokratie. Wir sind gerade
dabei, die 200-TN-Marke zu Uberschreiten. Dabei haben wir mehr Fragen aufgeworfen als
beantwortet:

Werden wir dabei anonymer? Wachsen die Beziehungen mit? Kénnen wir die einzelnen

Neuen noch angemessen integrieren, sie auch zu Gemeinschaftsaufgaben motivieren?
Sollen wir unsteilen? So z.B.?
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Integration von Neuem

AG Treff,
neue grinden
(alte Hasen)
Gartentreff Neue ldeen
im Sommer — “Knotenborse”
— Tombola

Treffs
intensivieren

im Winter? /

entral gelegen

Sadtteiltreffs

Wie funktioniert eigentlich unsere Arbeitsgruppen-Sruktur? Haben wir eventuell “leere” Srukturen, die
unliebsam gef tllt werden kénnten? Sollten wir nicht lieber unnétige abschaffen?

Wie kénnen wir das Wissensmonopol vermeiden, das durch langer dauernde Ubernahme von
Gemeinschaftsaufgaben durch Enzelne unweigerlich entsteht? Wie gew ahrleisten wir umfassende
Transparenz?

Wie erreichen wir, dass sich immer mehr (mdéglichst alle) an Entscheidungen beteiligen? W as kdnnen wir tun,
damit das Verantwortungsgef hl wéchst?

En paar allgemeine Antworten: wir sollten in Arbeitsgruppen, an Offenen Tischen (Diskussionsrunden)
weiter debattieren, einen langen Atem haben und Gelassenheit entwickeln.

Fir solche weiterfiihrenden Diskussionen blieben auch andere Fragen offen:

Tauschringe und Solidaritat — wasist am TR sozial? Ist ein TRein 1. Ansto3 oder eine  Dauerldsung? oder
beides? Wie verbinden wir unser soziales Anliegen mit dem Tausch-*Geschéft” ?

Tauschring und Kommune — wie wollen wir mit ihr umgehen? Se als TN gew innen oder lieber auf gleicher
Augenhohe kooperieren? Se schmuckt sich womadglich mit TR-  Federn, verliert sich damit die TR-Idee?
Uberregionales Tauschen — wie soll esweiter gehen ? Finden wir eine “unabhéangige” Loésung?

Es war fur uns ein anregendes Wochenende mit viel SpalR. Wir haben unsbesonders gefreut, dass auch die

reichen Erfahrungen von unseren Harburger Gasten eingeflossen sind. So fuhren wir nach dem Mittagessen
erschdpft aber glicklich nach Hause.
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Der Roland-Gutschein ftir Bremen und Umgebung

Protokoll eines Vortrags vom 21.02.03 in Hamburg

Protokoll und Kommentar:

Dagmar Capell, Hamburg

Kurt Beta vom Roland-Regional, Verein fur
nachhaltiges Wirtschaften e.V., berichtete auf
Einladung der Anthroposophischen
Gesellschaft Hamburg vor ca. 30 interessierten
Teilnehmern GUber das vor eineinhalb Jahren
angelaufene alternative Wahrungsmodell in
und um Bremen.

Die kleine Organisations-Gruppe hat nach rund
2 Jahren Vorlaufzeit im Oktober 2001
begonnen, im PRoland-Gutshein-Ring ihren
Wunsch vom , geschw isterlichen Wirtschaften®
zu verwirklichen. In Anlehnung an ihre
Vorbilder Worgl und Ithaka-Dollar haben sie
Gutscheine im Wert von 5 Roland (= 5 Euro) in
Umlauf gebracht und b erufen sich rechtlich auf
den , Rechtskommentar Hahn* zu § 35 des
Bundesbankgesetzes. Hiernach wird “die
Ausgabe von Scheinen, die nur beim Einkauf in
bestimmten Geschéaften in Zahlung gegeben
werden kdénnen, selbst dann nicht von 835 des
Bundesbankgesetzes erfasst (..) , wenn darauf
ein bestimmter Betrag angegeben wird. Das
gilt auch fur Geldersatz (Wertzeichen,
Urkunden), die diese Funktion nur fiir einen
raumlich und personell unbedeutenden und
abgegrenzten  Bereich  haben“. (Quelle:
www.roland-gutschein.de/ Recht/recht.html)

Die Roland-Gutscheine sind zeitlich begrenzt
und werden nur an Mitglieder ausgegeben. Die
Mitgliedschaft kostet einmalig 10 € und dient
der Deckung der Verwaltungskosten.
Mitglieder erhalten einen Ausweis sowie eine
Teilnehmerliste. Die bisher jahrlich 1000
gedruckten Gutscheine mit dem Gesamtwert
von 5000 EUR und sind numeriert, mit Folie
beschichtet und missen zum Ende eines
Kalenderjahres in Neue umgetauscht werden,
weil sie ihre Gultigkeit verlieren. Es befinden
sich etwa 2/3 der Scheine im Umlauf.

Dem Projekt liegen verschiedene Motive zu

Grunde:

1. Die Bio-Bauern der Region sollen durch
zinslose Darlehen unterstiitzt werden. Das
durch den Tausch von Euro in Roland-
Gutscheine gesammelte Geld steht fir
Darlehen zur Verfigung. Bisher wurde
keine langfristigen Kredite vergeben, die
Bio-Bauern helfen konnten.

2. Der Wunsch nach einer radikalen
Geldreform und der Abschaffung des
Zinses (und Zinseszinses). Da der Zins als
Motor zum Kreisen des Geldes wegfallt,
wurde als Gegenpol die Umlaufsicherung

eingefihrt. Der Roland soll nicht gehortet
werden und ebenso altern wie die
produzierten Guter, daher verliert er jeden
Monat 1 % seines Wertes. Der aktuelle
Wert ist auf der Rickseite der Scheine
aufgelistet. Als 2. Mittel zur
Umlaufsicherung dient die Dbefristete
Gultigkeit. Ziel , En reger Roland-Um lauf
sorgt fur rege Wirtschaft und damit fir
eine rege Region.”

3. Weitere Motive sind u.a. die Sarkung der
Regionalitat durch viele Kontakte und
Aufbau von Vertrauen in die Region. Aus
Okologischer Scht werden kurze Wege
angestrebt und die artgerechte Tierhaltung
und bodenschonende Bewirtschaftung
sollen geférdert werden.

Angeschlossen sind dem Gutschein-Ring u.a.
Biohofe und —laden, ein Baugeschéft, Tischler
und Kunsthandwerker und neuerdings mit
dem Bremer Naturkostkontor auch ein
GroBhandler  far  biologische  Produkte.
Inzwischen schlieBen sich auch immer ofter
Privatpersonen dem Ring an, so dass derzeit 65
Mitglieder zu verzeichnen sind, davon ca. 50 %
Geschaftdeute. Insgesamt wachst der Ring
eher zahflissig, dafiir sind die Teilnehmer aber
vom Prinzip Uberzeugt.

Durch den identischen Roland- und Euro-Wert
wird der Roland buchhalterisch nicht erfasst,
sodass es bisher keine steuerlichen Probleme
gab. Werbung erfolgt wu.a. Uber den
, Torfkurier, ein monatliches
Veranstaltungsblatt in Form von regelmaf3igen
Berichten. Als ersten Erfolg wertet der Verein,
dassder Umgang mit Geld von den Mitgliedern
Uberdacht wird.

Bisher fehlt dem System nach eigenen
Aussagen die Eigendynamik, der Kreislauf ist
nicht ,rund“. Um dem Wunsch der
Unternehmer nach geringem Zeitaufwand
Rechnung zu tragen, wird an einem
elektroniches Ring-Konten-System gearbeitet.
In diesem Zuge soll auch die Md&glichkeit eines
Sarkontos eingefihrt werden, wo ohne
Wertverlust Roland angespart werden kdénnen,
d.h. die Umlaufsicherung setzt dann aus.
Derzeit ist ein Ansparen mit dem Roland-
Gutschein noch nicht méglich. Auch wird
Uberlegt, ein Modell zum FEwerb von
Gutscheinen durch Gegenleistung Zu
entwickeln.

19

2003 Ausgabe5]



 Tauschmagazin April

Kunden akzeptieren selten den Roland als
Wechselgeld, daher haben Unternehmen
bisher kaum Weiterverwendungsmadglichkeit.
Damit den Handlern kein Wertverlust durch die
Umlaufsicherung entsteht, tauschen Vereins
Mitglieder an jedem Monatsende vor Ort bei
den Handlern Gutscheine gegen Euro zuriick (=
Ruckkauf). Hierdurch tragt fast ausschlie3lich
der Verein den jahrlichen Wertverlust in Hohe
von 12 %. Auch ist der Zeitaufwand fur
Werbeveranstaltungen und das Abholen der
Gutscheine fur die Organisatoren hoch, zumal
die Mitglieder auf mehrere kleine Ortschaften
verteilt sind.

Kommentar:

Trotz Bewunderung fir den Ensatz und die
innovative ldee tauchen bei genauem Hinsehen
einige Faktoren auf, die das Roland-Modell
derzeit alswenig ausgereift erscheinen lassen.

Die auf der Homepage des Vereins
verdffentlichten Regeln sowie die dortigen teils
plakativen Beschreibungen beinhalten keine
verbindlichen Aussagen, die VereinsSatzung ist
nicht  verdffentlicht. Auch  sagen die
aufgefiihrten , Regeln® nichts (ber einen
etwaigen Rickkauf von Roland-Gutscheinen
gegen Euro oder Uber eine geplante
Kreditvergabe an Gewerbetreibende der
Region aus.

Aussagekraft hat lediglich die rechtliche
Beurteilung vom Institut fiir soziale Okologie,
verfasst von Manfred Seinbach, Uber die
gesetzliche Stuation des Gutschein-Ringes.
Sutzig macht, dass genau dieser Manfred
Seinbach als Griindungsmitglied so wenig
Wert auf konkrete Aussagen Uber das Roland-
System auf der Homepage macht, so dass die
Bildung von Vertrauen zu diesem Modell fir
etwaige Mitglieder nicht einfach ist.

Nach Aussage des Vereins
(Faltblatt/ Homepage) sollen Ressourcen
geschont werden und die Menschen wieder
lernen, sich zu beschranken, d.h. die
Unternehmen  kdénnen nicht mehr mit
steigendem Wachstum rechnen. Im
Widerspruch hierzu steht die Absicht, mit der
Umlaufsicherung eine schnelle Weitergabe der
Scheine zu sichern um die Produktion zu
fordern. Die  Aussage ist eindeutig:
Konsumieren oder finanziellen Verlust erleiden.

Unternehmen koénnten theoretisch durch ein
zindoses Darlehen profitieren. Praktisch kann
dies derzeit aber kaum vergeben werden, da
ein Groflteil des Geldes zum monatlichen
Rickkauf der Gutscheine benétigt wird. Dafur
haben Frmen als Mitglied im Gutschein-Ring
kostenlose Werbung sowie Dank des Einsatzes
der Organisaatoren geringen Aufwand und

keinen finanziellen Verlust, solange die
Gutscheine am Monatsende zuriickgenommen
werden.

Privatpersonen  zahlen genau wie die
Unternehmer 10 Euro Aufnahmegebihr, der
Vorteil der Werbung entfallt fir sie jedoch. Der
Erwerb sowie die Weitergabe des Rolands sind
zeitaufwandig und ohne direkten Vorteil. Im
Gegenteil, alle Teilnehmer erleiden sogar
Verlust wenn der Schein am Monatsende noch
in ihrem Besitz ist und die Umlaufsicherung in
Kraft tritt. Da die Handler auf mehrere kleine
Orte verteilt sind, werden beim Enkauf
Ressourcen vergeudet.

Die Annahme, dass Mitglieder durch die
Teilnahme am Gutschein-Ring ihren Umgang
mit Geld neu bedenken, steht im Widerspruch
zu der Tatsache, dass die Konsumenten sich
nicht im Snne des Systems verhalten und z.B.
Roland als Wechselgeld nicht oder kaum
annehmen. Die Teilnehmer ersetzen zwar die
Wahrung Euro gegen die Wahrung Roland, sie
weigern sich aber die Konsequenz des
maoglichen Verlustes durch die Umlaufsicherung
zu tragen.

Gesetz den Fall, dass die Teilnehmer
irgendwann -wie urspringlich geplant- die
Umlaufsicherung tragen und kein monatlicher
Ruckkauf der Gutscheine durch den Verein
notig ist, kbnnte das modellhaft geplante Ziel
der Kreditvergabe zum Zuge kommen. Doch
wurde die rechtliche und finanzielle
Konsequenz zu Ende gedacht? Sollte ein von
dem getauschten Geld vergebenes Darlehen
nicht zurtckgezahlt werden, tragt der Verein
das Risko bei diesem ungesicherten Modell.
Fur die Mitglieder wiirde dann die Méglichkeit
entfallen, Gutscheine zuruck zu tauschen und
se mussten weiterhin mit Roland bezahlen
oder auf ihr Geld verzichten. 1998 wurde ein
Urteil des Bundesgerichtshofs gegen eine
Bartergesellschaft erlassen, das eventuell auch
auf das Roland-Gutschein-Modell zutreffen
kdnnte. Eine Prifung ist zu empfehlen (BGH-
Urteil v. 5.11.98 — Il ZR 95/97 (OLG Karlsruhe);
Quelle: Tausch-System-Nachrichten Nr. 14, S
31).

Vom Grundsatz her ist das Modell, durch lokale
Gutscheine die Region, langfristig Arbeitsplatze
und den Okologischen Gedanken zu starken,
richtig. Das Roland-Modell beinhaltet jedoch
Widerspriche und Unklarheiten, die sicher
auch mit dazu beitragen, dass die Akzeptanz
bisher recht gering ist.

Lokale Gutschein-Systeme werden derzeit an
mehreren Orten ausprobiert, u.a. jetzt am
Chiemsee. Wir werden spater dariber
berichten.
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Es ist geschafft:

Die Dokumentation und das Video vom letzten Bundestreffen in Hamburg sind endlich
fertig! Wir haben uns viel Mihe gegeben und hoffen, dass lhr mit dem Ergebnis
zufrieden seid.

Auf unserer letzten Vernetzungsrunde wurde beschlossen, dass wir die Doku nicht im Internet
veroffentlichen kénnen (wie urspriinglich vorgesehen), da wir darauf angewiesen sind, unsere Kosten fiir

das Bundestreffen durch die Einnahmen einigermal3en zu decken. Wir hoffen, dass Ihr alle daftir
Verstandnis habt und wiinsche n viel Spal3 beim Rlickblick auf das Bundestreffen 2001.

Die Vernetzungsrunde der Hamburger Tauschringe

Fur alle, die nicht teilnehmen konnten, aber informiert sein mochten ...
Als Diskussionsanregung im eigenen Tauschsystem ...

Um den Daheimgebliebenen zu zeigen ...

Zur Erinnerung ...

... die Doku und das Video vom Bundestreffen 2001

Die Dokumentation des Bundestreffens gibt auf ca. 70 Seiten

Stimmungsbilder des Treffens in Hamburg
Berichte aus den Workshops

Fotos und

weiterfihrende Informationen

I R

Kosten: 8 EURO

Das Video zeigt in 59 Minuten

ein Beratungsgesprach fur ein neues Mitglied

Interviews mit Besuchern des BT2001 in Hamburg

Ausschnitte aus der BT2001-Eroffnungsveranstaltung mit Regine Hildebrandt
zumThema "Tauschringe als Bausteine der lokalen Agenda" und

Auschnitte aus dem Seminar "Tauschringe - eine Kompetenzschmiede der anderen Art"
von Stefan Purwin

I Iy |

Kosten: 10 EURO + 30 Minuten (Ressourcen-Tauschring) oder 15 EURO
Erhaltlich als VHS-Kassette oder Video-CD

Bestellungen liber @ oder
Thomas Heisch, Pinneberg, Fax

Kontoverbindungen:
O Ressourcen-Tauschring-Konto Nr. 3
0





